	ỦY BAN NHÂN DÂN

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

Số:               /STNMT-VP
Về phân công chuẩn bị Hội nghị CBCC
năm 2022

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng     năm 2021


Kính gửi: Các phòng thuộc Cơ quan Sở.
Thực hiện Kế hoạch số 8239/KH-STNMT-VP ngày 30 tháng 11 năm 2021 về tổ chức Hội nghị CBCC Cơ quan Sở năm 2022, Ban Giám đốc Sở chỉ đạo các đơn vị chuẩn bị như sau:
I. CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu

2. Báo cáo số lượng và tư cách đại biểu dự Hội nghị

3. Giới thiệu Đoàn Chủ tịch và Thư ký Hội nghị

4. Đoàn Chủ tịch thông qua Chương trình Hội nghị

5. Kiểm điểm công tác của Cơ quan Sở năm 2021 và Kế hoạch năm 2022.

6. Kiểm điểm kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC năm 2021 và kiểm điểm việc thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của Cơ quan Sở.

7. Báo cáo tình hình thực hiện ngân sách, việc thu chi, quản lý tài chính năm 2021 và kế hoạch thu chi tài chính 2022 của cơ quan Sở.

8. Thông qua quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan Sở.

9. Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý của công chức, người lao động.

10. Thảo luận, đóng góp ý kiến về nội dung các văn kiện được báo cáo và bàn bạc biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống của công chức.

11. Giải đáp thắc mắc, kiến nghị.

12. Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2020 2021 và kế hoạch nhiệm kỳ 2022 - 2023.
13. Bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022 – 2023.

14. Phát động phong trào thi đua và ký kết giao ước thi đua năm 2022 giữa chính quyền và Công đoàn Cơ quan Sở. 

15. Thông qua Nghị quyết Hội nghị CBCC năm 2022.

16. Phát biểu chỉ đạo của cấp trên.

17. Bế mạc Hội nghị.

II. PHÂN CÔNG CHUẨN BỊ

1. Văn phòng Sở: Tham mưu cho Ban Giám đốc Sở các nội dung
- Kiểm điểm việc thực hiện Quy chế dân chủ năm 2021 và điều chỉnh, bổ sung quy chế phù hợp yêu cầu quản lý cơ quan: Quy chế thi đua khen thưởng, Quy chế sử dụng chi tiêu nội bộ - chi thu nhập tăng thêm, Quy chế bồi dưỡng, đào tạo lại chuyên môn nghiệp vụ cho công chức, Quy chế sử dụng tài sản công,… Dự thảo bổ sung sửa đổi các nội quy, quy chế cơ quan (Bộ phận Tổ chức tham mưu).
- Trao đổi, đối thoại, giải đáp ý kiến của CBCC-NLĐ, đề ra các giải pháp để thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn và chăm lo đời sống của CBCC-NLĐ Cơ quan Sở. 
- Nội dung Giao ước thi đua năm 2022 giữa chính quyền và Công đoàn Cơ quan (Bộ phận Tổ chức tham mưu).
- Phân công nhân sự chuẩn bị hậu cần để tổ chức Hội nghị (Hội trường, âm thanh, ánh sáng,…)
2. Phòng Kế hoạch Tài chính: Tham mưu cho Ban Giám đốc Sở các nội dung
- Báo cáo Kết quả công tác khối Cơ quan năm 2021 và Kế hoạch năm 2022.

- Đánh giá việc thực hiện Kế hoạch công tác và hoạt động tài chính của cơ quan năm 2021, chỉ tiêu kế hoạch công tác năm 2022.

- Công khai cho CBCC-NLĐ biết về kinh phí hoạt động năm 2021, bao gồm kinh phí do ngân sách cấp và các nguồn thu khác và quyết toán kinh phí hàng năm của cơ quan.

- Đối thoại, giải đáp ý kiến của CBCC-NLĐ, đề ra các giải pháp để thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn và chăm lo đời sống của  CBCC-NLĐ Cơ quan Sở.
3. Ban Chấp hành Công đoàn Cơ quan Sở

- Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC năm 2021.
- Tổ chức lấy ý kiến đóng góp của đoàn viên công đoàn về nội dung, thời gian, tổ chức hội nghị góp ý, công đoàn cơ sở tổng hợp, phân loại ý kiến trình Thủ trưởng cơ quan để có hướng giải trình.
- Phối hợp với Văn phòng Sở chuẩn bị nội dung Giao ước thi đua năm 2022 giữa chính quyền và Công đoàn Cơ quan.
- Giải đáp các kiến nghị của đoàn viên công đoàn thuộc phạm vi trách nhiệm của Công đoàn Cơ quan như sử dụng kinh phí công đoàn, công tác tổ chức các hoạt động của Công đoàn.
4. Ban Thanh tra nhân dân
- Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân nhiệm kỳ 2021 - 2022.

- Kế hoạch công tác nhiệm kỳ 2022 - 2023.

- Giải đáp các kiến nghị của CBCC-NLĐ thuộc phạm vi trách nhiệm của Ban Thanh tra nhân dân.
5. Các Tổ trưởng công đoàn
- Tổ chức triển khai đến toàn thể cán bộ công chức, người lao động đang công tác tại đơn vị mình về Kế hoạch tổ chức Hội nghị CBCC-NLĐ năm 2022; tổng hợp ý kiến góp ý, thắc mắc, kiến nghị gửi về Công đoàn cơ quan Sở trước ngày 15/12/2021.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị CBCC năm 2022, đề nghị Thủ trưởng các phòng phối hợp với Tổ trưởng Công đoàn khẩn trương tổ chức thực hiện./.

KT.GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC









     



    Nguyễn Thị Thanh Mỹ
	SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

VĂN PHÒNG SỞ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 12 năm 2020


TỜ TRÌNH

V/v phân công chuẩn bị tổ chức Hội nghị công chức

– Người lao động năm 2021 của Cơ quan Sở
	Kính gửi:
	Ban Giám đốc Sở



Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ.

Căn cứ Kế hoạch số 11043/KH-STNMT-VP ngày 09/12/2020 về kế hoạch tổ chức Hội nghị CBCC Cơ quan Sở do Giám đốc Sở ký ban hành.

Văn phòng Sở đã tham mưu văn bản phân công chuẩn bị các nội dung cho Hội nghị.

Kính trình Giám đốc Sở ký ban hành./.


NGƯỜI TRÌNH

Ý KIẾN BAN GIÁM ĐỐC SỞ

Nơi nhận:


- Đảng ủy Sở;


- Ban Giám đốc Sở;�- Công đoàn Sở;


- Công đoàn Cơ quan Sở;


- Các Tổ công đoàn;


- Thủ trưởng các phòng Cơ quan Sở;


- Lưu VP.
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